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1. Utel a pésobnost’

1.1 Primdtor mesta SpiSskd Stard Ves vyddva tito smernicu v silade s § 10 zdkona ¢. 54/2019 Z.
z. o ochrane oznamovatel'ov protispolo¢enskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov.

1.2 UGelom tejto smernice je podrobnejsia tiprava postupu pri oznamovani protispoloéenskej
¢innosti u zamestndvatel'a, ktorym je mesto a rozpoctovd organizicia alebo prispevkovd
organizdicia, ktord je v zriad'ovatel'skej pdsobnosti mesta, ak tdto zamestndva menej ako 50
zamestnancov. ‘

1.3 Smernica je zdvidznd pre vSetkych zamestnancov ako aj fyzické osoby vykondvajice pricu
mimo pracovného pomeru, blizke osoby a osoby v predzmluvnych vzt'ahoch, byvalych
zamestnancov a ¢lenov komisii, rovnako osoby pri verejnom obstardvani a vyberovych
konaniach.

1.4 Zamestnanci v pracovnom vzt'ahu a inom obdobnom vztahu majd mat' moZnost’ bezpelne,
s doverou a bez obdv z postihu ozndmit™ akikol'vek nekald praktiku, s ktorou sa stretnu pri

vykone svojej ¢innosti.
1.5 Zamestnanci v pracovnom vztahu ainom obdobnom vztahu maji dbat' na to, aby ich

sprdvanie a konanie pri vykone pracovnych ¢i obdobnych ¢innosti neviedlo k poruSovaniu
v§eobecne zdvdznych pravnych predpisov a ani nevzbudzovalo ten dojem.

1.6 Odvetné opatrenia vo¢i oznamovatelom si zakdzané. Nikto nemdze byt vystaveny
diskrimindcii, disciplindmemu konaniu, strate zamestnania, ¢i inému postihu za ozndmenie
podané v dobrej viere alebo za odmietnutie podiel'at’ sa na protispoloCenskej ¢innosti. To
neplati, ak sa tento oznamovatel podielal na oznamovanej protispolo¢enskej ¢innosti
a poruSeni suvisiacich pravidiel a predpisov.

2. Zodpovedna osoba ~

V zmysle § 10 ods. 1 Zdkona &. 54/2019 Z.z. o ochrane oznamovatel'ov protispolo¢enskej ¢innosti
plni dlohy zodpovednej osoby pre zamestndvatel'ov uvedenych v ¢ldnku 1.2 hlavny kontrolor mesta
SpisSskd Stard Ves (d’alej len ,,hlavny kontrol6r®).

3. Podavanie oznameni
3.1 Oznamovatelom je osoba definovand v § 2 zdkone o ochrane oznamovatel'ov
protispoloc¢enskej ¢innosti.

3.2 Oznamenim je uvedenie skutoénosti, o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela v suvislosti s
pracovnoprdvnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom a ktoré sa tykaju
protispolo¢enskej ¢innosti.

3.3 Kvalifikovanym ozndmenim je ozndmenie, ktoré mdze prispiet’ alebo prispelo k objasneniu
zévaznej protispolo¢enskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo k usvedéeniu jej pachaterl’a.

3.4 Pisomné ozndmenie je moZné podat’ po§tou na adresu Mesto SpiSskd Stard Ves, Stirova
228/109, 061 01 Spisské Stard Ves alebo osobne pocas dradnych hodin v uzavretej obalke s
oznadenim ,,Neotvarat’ — do riik hlavného kontroléra‘.

3.5 Oznamenie elektronickou formou je mozné podat’ na emailovi adresu hlavného kontroléra
mesta SpiSskd Stard Ves: hlavnykontrolor@hlavnykontrolor.eu s nepretrZitym pristupom.

3.6 Ozndmenia v zmysle predoSlych bodov prijaté inou osobou ako hlavnym kontrolérom
(podatel'ia a podobne) je tdto osoba povinnd bezodkladne postipit do rik hlavnému
kontrolérovi so zachovanim plnej ochrany oznamovatel'a a predmetu ozndmenia v zalepenej
obdlke. Oznamenie moZe byt aj anonymné.
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4.14 Pokial' ozndmenie smeruje vo¢i konkrétnemu zamestnancovi alebo Statutdrnemu orgdnu,
hlavny kontrolér obozndmi dotknutého zamestnanca alebo Statutdrny orgdn s informdciami
uvedenymi v ozndmeni a umozni im vyjadrit’ sa k nemu, ako aj predlozit’ doklady, pisomnosti
¢i iné informdcie potrebné na spol’ahlivé preverenie veci.

4.15 V pripade, Ze z obsahu oznamenia, alebo z informdcii, ktoré si obsahom ozndmenia, moZno
vyvodit totoZnost oznamovatela ozndmenia, hlavny kontrolér s takymito informaciami
dotknutého zamestnanca ani Statutdrny orgdn neobozndmi, ale vyzve ho len na uvedenie,
resp. predloZenie skuto¢nosti nevyhnutnych na spolahlivé preverenie ozndmenia.

5. Zachovavanie ml¢anlivosti o totoznosti oznamovatel’a a totoZnosti dotknutej
osoby

5.1 Zamestnanci podatel'ne, povereny zamestnanec a vSetci zamestnanci zamestndvatel'a
uvedeného v Clénku I tejto smernice, ktori pridu do styku s kore§pondenciou tykajicou sa
oznameni protispolo¢enskej ¢innosti, si povinni pri spracovani osobnych ddajov osoby, ktorad
ozndmenie podala postupovat’ podl'a nariadenia GDPR a osobitného zdkona o ochrane
osobnych tudajov. Zdrover sd povinni zachovdvat mlcanlivost o totoZnosti osoby, ktord
ozndmenie podala a totoZnosti dotknutej osoby, ako aj o skuto€nostiach, ktoré si predmetom
ozndmenia.

5.2 Hlavny kontrolér, zamestndvatel’ a vSetky osoby, ktoré hlavny kontrolér oslovi v sivislosti s
preSetrovanim ozndmenia, si povinné zachovdvat' ml¢anlivost o totoZnosti oznamovatel'a
ozndmenia a dotknutej osoby ato aj po skonceni pracovného pomeru(pri neanonymnom
oznameny).

5.3 Pri preverovani ozndmenia z dovodu zachovania anonymity oznamovatel'a, hlavny kontrol6r
pouZiva odpis oznamenia, alebo ak je to moZné, tak jeho kdpiu, a to bez uvedenia tidajov, ktoré
by identifikovali oznamovatel’a ozndmenia.

5.4 Povinnost mlcanlivosti (pre zamestndvatela a hlavného kontroléra) neplati, ak je to
nevyhnutné na plnenie tloh v rdmci poskytovania sti¢innosti orgdnom ¢innym v trestnom
konani.

5.5 Zamestnavatel' je povinny pri prijimani, preverovani a evidencii ozndmeni zachovavat
mlcéanlivost’ o totoznosti oznamovatel'a a totoZnosti dotknutej osoby; na poskytnutie informécie
o totoZnosti oznamovatela je potrebny jeho pisomny sudhlas. Prvou vetou nie je dotknutd
povinnost’ poskytnit’ informécie o totoZnosti oznamovatel’a a informdcie o totoZnosti dotknute;j
osoby na tcely trestného konania alebo konania o sprdvnom delikte podl'a zdkona
o priestupkoch alebo inych osobitnych predpisov.

6. Evidencia oznameni
6.1 Hlavny kontroldr je povinny viest’ evidenciu ozndmeni, v ktorej zaznamendva nasledujtice
udaje:
a) datum dorucenia ozndmenia,
b) meno, priezvisko a pobyt oznamovatela, ak nejde o anonymného oznamovatel'a,
c) predmet ozndmenia,
d) vysledok preverenia ozndmenia,
e) ddtum skoncenia preverenia ozndmenia.

pricom spdsob vedenia evidencie je oddeleny od akejkol'vek inej evidencie a je k nej
zamedzeny pristup inym osobdm.
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6.2 Kazdé novoprijaté ozndmenie je zodpovednd osoba povinnd bezodkladne zaevidovat v
evidencii ozndmeni pod ¢islom ozndmenia, ktoré pozostdva z poradového ¢isla jeho doru¢enia
a roku dorucenia.

6.3 Zaznamy a dokumenty sdvisiace s ozndmeniami sa uchovdvaji po dobu 3 rokov od ich
dorucenia.

7. Oboznamenie oznamovatel’a s vysledkom preverenia jeho oznamenia

7.1 0 vysledku preverenia ozndmenia spiSe hlavny kontrolér sprdvu, v ktorej zhrnie
skuto¢nosti, ktoré uvddza oznamovatel ozndmenia a zdroveni uvedie zistené skutocnosti,
t.j. skuto¢ny stav veci, jeho silad alebo rozpor s pravnymi predpismi a verejnym alebo inym
spolo¢nym zdujmom.

7.2 Hlavny kontrolér je povinny pisomne obozndmit’ oznamovatel'a ozndmenia s vysledkom jeho

preverenia a s opatreniami, ak sa prijali na zdklade preverenia ozndmenia, najneskodr do
devitdesiatich dni od prijatia ozndmenia, ak je zrejmé, kto je oznamovatel'.

7.3 Ozndmenie je vybavené obozndmenim oznamovatela so sprdvou o vysledku preverenia
oznémenia.

7.4 Za preverenie oznamenia sa povaZuje aj postipenie veci na vybavenie podl'a osobitnych
predpisov, napr. v zmysle zdkona €. 71/1967 Zb. o sprdvnom konani, zdkona ¢. 300/2005 Z. z.
Trestny zdkon, zdkona ¢. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok.

7.5 V pripade postiipenia ozndmenia si hlavny kontroldr vyZiada vysledok vybavenia a do desiatich
dni od doruéenia tohto vysledku s nim obozndmi oznamovatel'a, ak je zrejmé, kto je
oznamovatel'.

-

7.6 Ak bolo opitovne podané ozndmenie v tej istej veci atoto neobsahuje nové skuto¢nosti,
hlavny kontrolér pisomne ozndmi oznamovatel'ovi ozndmenia stanovisko a sposob vybavenia
povodného ozndmenia, a to bezodkladne.

8. Spracivanie osobnych idajov uvedenych v oznameni

8.1 Na ticely vedenia evidencie ozndmeni je hlavny kontrolér oprdvneny spractivat’ osobné tdaje
uvedené v ozndmeni v rozsahu:

a) meno, priezvisko, pobyt oznamovatel'a a organiza¢ny utvar, na ktorom je oznamovatel
zaradeny,

b) meno, priezvisko osoby, vo¢i ktorej je ozndmenie podané a ndzov jej pracovného miesta
a organiza¢ny utvar, na ktorom je osoba zaradend,

c) meno, priezvisko osoby, ktord poddva hlavnému kontrolérovi k ozndmeniu vysvetlenie a
ndzov jej pracovného miesta a organizacného ttvaru, na ktorom je zaradend,

d) udaje o osobe/osobach, voci ktorym ozndmenie smeruje alebo ddaje osdb, ktoré poskytli
st¢innost pri preverovani ozndmenia.

8.2 Pri evidovani, preverovani a oboznamovani sa s obsahom ozndmenia, je hlavny kontrolor
povinny dbat’ na ochranu osobnych tdajov podla platnej legislativy. Osobné tdaje sa
uchovévaji podl'a zdkona ¢. 18/2018 Z. z.

8.3 Oznamovatel’ m4 prévo:
a) ziadat o pristup k svojim osobnym tdajom,

b) ziadat’ o opravu, vymazanie alebo obmedzenie spraciivania svojich osobnych tudajov.
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9. Prijimanie opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych pri preverovani
oznameni, prijimanie opatreni proti braneniu v oznamovani
protispolo¢enskej ¢innosti

9.1 Ak sa ozndmenie preverovanim preukdzalo ako opodstatnené, hlavny kontrolér v sprdve

navrhne opatrenia na ndpravu, organiza¢ny utvar, ktory ich ma vykonat’ a terminy, dokedy tak
md spravit’. Po uplynuti navrhovanej Iehoty poZiada o informéciu o prijatych opatreniach.

9.2 Hlavny kontrolér je povinny podat zamestndvatelovi bezodkladne spravu o braneni
oznamovani protispolofenskej ¢innosti. Ak sa podozrenia o brdneni v oznamovani
protispolo¢enskej c¢innosti potvrdia, navrhne zamestndvatelovi ndpravné a preventivne
opatrenia na zabrdnenie takému braneniu na pracovisku.

9.3 Voti osobe, ktord brani v oznamovani protispolocenskej ¢innosti alebo vedeniu evidencie
ozndmeni, zamestndvatel uplatni primerané sankcie v zmysle zdkona o ochrane
oznamovatel'ov protispolo¢enskej ¢innosti.

9.4 Brénenie v oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti sa mdZe podla konkrétnych okolnosti
pripadu povaZovat' za zdvaZné porusenie pracovnej discipliny.

9.5 Zamestndvatel' nesmie hrozit' odvetnym opatrenim alebo postihovat’” odvetnym opatrenim
oznamovatel'a a osoby definované v § 1 ods. 4 zdkona o ochrane oznamovatelov
protispolo¢enskej ¢innosti.

10.Zavere¢né ustanovenia
10.1 Této smernica nadobida t¢innost’ diiom podpisania smernice diia 12.2.2024.

10.2 Ditom d¢innosti tejto, smernice sa ruS§i Smernica ¢. 2/2019 o poddvani, preverovani
a evidovani ozndmenf stvisiacich s oznamovanim protispolo¢enskej ¢innosti.

V Spisskej Starej Vsi, 12.2.2024

Zoznam priloh:

Vzor zépisnice o prijati ozndmenia

Vzor zapisnice z preverenia ozndmenia
Vzor oznamenia protispolocenskej €innosti

Vzor evidencie ozndmeni
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ZAPISNICA O PRIJATI OZNAMENIA

Oznamenie prijaté dna:

Sposob podania oznamenia:

I’Jdajeié Mmmavat:é{’wi:

Titul, meno, priezvisko:

Adresa pobytu:

Kontakt:

Predmet oznamenia:

Navrhované dokazy, svedkovia:

Pocet priloh/dokumentov odovzdanych
oznamovatel’om:

Zapisnicu spisal:

S obsahom zapisnice bol oboznameny
oznamovatel’, ktory svojim podpisom
potvrdzuje prevzatie vytlacku
zapisnice:




S  MESTO SPISSKA STARA VES
L) Siirova 228/109, 061 01 SpiSska Stard Ves

ZAPISNICA Z PREVERENIA OZNAMENIA
& /

Oznamenie prijaté dina: Sposob podania oznamenia:

Vyzva na doplnenie oznamenia zaslana Oznamenie doplnené dia:
dna:

Miesto a ¢as preverovania:

Udaje o oznamovatelovi:

Preverovany subjekt:

Preverujici subjekt:

Prizvané osoby:

' Predmet oznamenia:

Zistené skuto&nosti pri preverovani oznamenia:




Namietky preverovaného subjektu:

Vysledok preverenia oznimenia a edporii¢ania;

Déatum skondenia preverenia oznamenia:

Zapisnicu spisal:

Zoznam priloh:

Podpisy prizvanych osob:

S obsahom zapisnice bola oboznimeni
preverovana  osoba, ktora  svojim
podpisom potvrdzuje prevzatie vytlacku
zapisnice:

Postiipenie OCTK/Spravny orgin:
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EVIDENCIA OZNAMENI V ZMYSLE ZAKONA &. 54/2019 Z. z.

Oznamenie
¢islo/rok

Datum
dorudenia
oznamenia

Meno, priezvisko
a pobyt
oznamovatel’a

Predmet oznamenia

Vysledok prevereniaoznidmenia

Déatum
skonéenia
preverenia
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