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ABSOLVENTSKA PRAX JE SANCA NA PRVE ZAMESTNANIE

ZdruZenie miest a obci Slovenska pre mesta, obce a organizacie v ich zriadovatelskej posobnosti
pripravilo manual, v ktorom priblizuje moznosti do¢asného zamestnania absolventov $kél.

S absolventskou praxou sa spaja niekolko vyhod tak pre zamestnavatefov, ako aj pre Cerstvych ab-
solventov Skél. Dokazom toho je aj obec Sverzov v Bardejovskom okrese, ktora troch absolventov za-
mestnala po ukonceni praxe. ,Nam sa tato forma mimoriadne osvedcila. Vytvorili sme priestor pre troch
mladych ludi, ktori st uz dlhoroénymi kolegami na obecnom urade. Jeden z nich dokonca vedie nas$ sta-
vebny urad, ktory je po¢tom obci najvacési na Slovensku,“ konstatuje starosta obce Pavol Celuch.

Podpredseda ZdruzZenia miest a obci Slovenska Jozef Turéany vnima tuto formu do€asného zamest-
navania ako priestor na to, aby ukazali svoju Sikovnost a dynamiku. ,Mladi fudia si zasluZia Sancu. Zaro-
veri im zamestnavatelia davaju prilezZitost preukazat na konkrétnej praci svoje zru¢nosti.”

Ambiciou ZMOS je priblizenie mozZnosti absolventskej praxe mestam, obciam a ich organizaciam,
ktorym moézu mladi fudia do 26 poméct v beZznej administrativnej praci, ale aj v dalSich oblastiach podla

rozhodnutia zamestnavatelov.

SANCA NA PRVE ZAMESTNANIE

Absolventska prax je priestor na ziskanie od-
bornych zru€nosti a praktickych skusenosti, zaro-
ven je prilezitostou plinit pracovné ulohy a moz-
nostou preukazat svoje schopnosti doCasnému
zamestnavatelovi.

Absolventska prax patri absolventom, mladym
f[udom do 26 rokov. Tyka sa tych, ktori ukondili
prislusnym stupfom vzdelania sustavnu pripravu
na povolanie v dennom Stidiu pred menej ako
dvomi rokmi a od ukoncCenia Skoly nemali pravi-
delné platené zamestnanie.

PODMIENKY POSKYTOVANIA
PRISPEVKU

- absolvent musi byt mladSi ako 26 rokov,

- je vedeny v evidencii Uradu prace najmenej
jeden mesiac,

- uzatvorena pisomna dohoda o absolvovani
praxe medzi Uradom prace a absolventom Skoly a
uzatvorena pisomna dohoda medzi uradom prace
a zamestnavatelom.

VYSKA PRISPEVKU

- Urad prace uhradza absolventovi Skoly
mesacny pausalny prispevok vo vyske 65 % zo
sumy zivotného minima,

- tento pauSalny prispevok je vyplacany do 15
pracovnych dni po uplynuti mesiaca, za ktory sa
poskytuje.

DLZKA ABSOLVENTSKEJ PRAXE je naj-
menej 3 mesiace a hajviac 6 mesiacov v rozsa-
hu 20 hodin tyZdenne.

ZACIATOK a ROZSAH absolventskej praxe
uréuje zamestnavatel.

Absolvent $koly ma pocas praxe NAROK NA
VOLNO v rozsahu desiatich pracovnych dni. Po
jej skon€eni mu zamestnavatel vyda POTVR-
DENIE O VYKONANI ABSOLVENTSKEJ
PRAXE. Absolvent je POVINNY vykonavat prax
u zamestnavatela dohodnutého uradom prace,
dodrziavat’ pravne predpisy, uhradit uradu prace
nahradu Skody, ktoru zamestnavatefovi sposobil
umyselnym konanim a tiez je povinny uzatvorit
poistnd zmluvu o urazovom poisteni pocas vy-
konavania absolventskej praxe.
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POVINNOSTI URADU PRACE,
SOCIALNYCH VECI A RODINY
K ABSOLVENTOVI

- poskytnut nahradu poistného na urazové po-
istenie pocCas praxe,

- zabezpecdit vykonavanie praxe u dohodnutého
zamestnavatela,

- uhradzat pausalny prispevok

POVINNOSTI ZAMESTNAVATELA
K ABSOLVENTOVI A URADU PRACE

- vytvarat podmienky na vykonavanie absol-
ventskej praxe,
- preukazatefne

oboznamit absolventa so
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vSeobecne zavaznymi predpismi a vnutornymi
predpismi tykajucimi sa bezpecCnosti a ochrany
zdravia pri praci,

- viest evidenciu dochadzky a predkladat ju
mesacne do desiatich pracovnych dni dradu
prace,

- oznamit uradu prace neucast absolventa na
praxi, ako aj jej pred€asné skoncenie najneskér do
dvoch pracovnych dni,

- poverenym zastupcom uradu prace vykonavat

kontrolu plnenia dohody medzi Uradom prace a
zamestnavatefom,

- neznizit pocCet pracovnych miest z ddovodu
prijatia uchadzaca o zamestnanie na vykonavanie
praxe.

Od 1. 5. 2013 nadvéazuje absolventska prax na dosiahnuté vzdelanie v prislusnom u¢ebnom alebo
Studijnom odbore a umoznuje ziskanie odbornych zru€nosti a praktickych skusenosti u zamestnavatela,
ktoré zodpovedaju dosiahnutému stupfu vzdelania v prislusnej skupine u¢ebnych odborov alebo Studij-
nych odborov. To znamena, Ze napr. vyuCeny cukrar mdze absolvovat absolventsku prax nielen
v cukrarstve, ale i v pribuznych zamestnaniach v oblasti potravinarstva.




